
๑๓๗ 
 

 
บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย : 

ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือการบริหารสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานท่ีเป4นนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ�องค�กรรับส*งสินค+าและพัสดุภัณฑ� (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 
กิติมา  ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต�น. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน�, 

๒๕๔๒. 
ดนัย เทียนพุฒ. การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน�า. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๑. 
ทองหล*อ วงษ�ธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน;. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร�, ๒๕๓๘. 
ธงชัย สันติวงษ�. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๕. 
ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร. การบริหารงานบุคคลและความถนัดเชิงวิเคราะห;. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ�

สูตรไพศาล, ๒๕๔๖. 
นพพงษ�  บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ�, ๒๕๓๔. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต�น. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�สุวีริยาสาส�น, 

๒๕๓๕.   
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�การศาสนาสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแห*งชาติ, ๒๕๔๗. 
พะยอม  วงศ�สารศรี. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ�, 

๒๕๓๔. 
พะยอม  วงศ�สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย;. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 

๒๕๔๑. 
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน; ฉบับประมวลศัพท;. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๑. 
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระธรรมปCฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู�นํา. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
พิสณุ  ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�เทียมฝFาการพิมพ�, 

๒๕๔๙. 
ภิญโญ  สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๑๖. 



๑๓๘ 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย;. พิมพ�ครั้งท่ี ๘. 
นนทบุรี : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาฝ@กอบรมผู�บริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา หน,วยท่ี ๙ – ๑๕. พิมพ�ครั้งท่ี  ๑๐. กรุงเทพมหานคร : รุ*งศิลปHการพิมพ�, 
๒๕๓๓. 

ยุทธ ไกยวรรณ�. สถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ศูนย�สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๙. 
ละเอียด จงกลนี. การพัฒนาองค;การ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. ขอนแก*น : มหาวิทยาลัยขอนแก*น, ๒๕๓๕. 
วิจิตร  ศรีสะอ+าน และอวยชัย  ชบา. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี  ๒๐. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙. 
วิโรจน� สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพ�ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 
ศิริอร  ขันธหัตถ�. องค;การและการจัดการ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : อักษรการพิมพ�, 

๒๕๓๙. 
สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ. ความเห็นและข�อเสนอแนะ เรื่อง “แนวทางการปฏิรูป

ประเทศไทยท,ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง”. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาท่ี
ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ, ๒๕๕๔. 

สมเจตน�  ชื่นปรีชา. ความต�องการสารนิเทศการบริหารงานบุคคลของคณาอาจารย;และข�าราชการ
มหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
เลขานุการคณะฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล+าเจ+าคุณ 
ลาดกระบัง, ๒๕๓๙. 

สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย;. พิมพ�ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟCล�ม
และ ไชเท็กซ�จํากัด, ๒๕๔๒. 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี), “สัปปุริสธรรม” หนังสืออนุสรณ�เนื่องใน
โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๐๙), หน+า๑๒. 

สมพงศ�  เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม,. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๓๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห*งชาติ. ชุดฝ@กอบรมด�วยตนเองเล,มท่ี ๕ การบริหาร 
งานบุคลากรการบริหารงานกิจการนักเรียน. กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ�, ๒๕๓๔. 

เสนาะ  ติเยาว�. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๕. 

เสนาะ  ติเยาว�. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๓. 
เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ�. พฤติกรรมผู�นําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 
อุทัย  หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮ+าส�, ๒๕๓๑. 
 
 
 



๑๓๙ 
 

(๒) บทความในวารสาร : 
วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ�  กินาวงศ�, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม,        

วารสารศึกษาศาสตร;. ปTท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม ๒๕๔๙ - มีนาคม ๒๕๕๐) : ๗๖. 

(๓) วิทยานิพนธ; : 
กระแสสินธุ�  ปล+องมะณี และศิริฉัตร  ศรีคล้ํา. “การศึกษาภาวะผู+นําของผู+บริหารสถานศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”. การศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๑. 

จันจิรา  อินตZะเสาร�. “การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม*”. 
วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม*, ๒๕๕๐. 

นันทวรรณ   อิสรานุวัฒน�ชัย.  “ภาวะผู+นําท่ีพึงประสงค�ในยุคโลกาภิวัตน� : ศึกษาจากหลัก         
พุทธธรรม”. วิทยานิพนธ;พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

บรรจง  หมายม่ัน. “การศึกษาความสัมพันธ�ระหว*างสัปปุริสธรรมกับสันโดษ เพ่ือเป[นแนวทางใน    
การค+นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย”. วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
มหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒประสานมิตร, ๒๕๑๘. 

บริสุทธิ์  สังชาตรี. “การบริหารงานบุคคลของผู+บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สกลนคร เขต ๓”. วิทยานิพนธ;ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร, ๒๕๔๗. 

บัญญัติ  เผื่อนสีเมือง. “ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผู+บริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ� เขต ๒” วิทยานิพนธ;ครุศาสตรมหาบัณฑิต.       
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๙. 

บุญชู แสงสุข. “ทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต*อการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและ
จริยธรรม”. วิทยานิพนธ;ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎเทพสตรี, 
๒๕๔๔. 

ประชารัตน�  โนนทนวงษ�. “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาล
นครขอนแก*น จังหวัดขอนแก*น”. วิทยานิพนธ;ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย, ๒๕๕๑. 

พระครูอุทัย กิจพิพัฒน� (วิรัต สุกอินทร�). “การศึกษาภาวะผู+นําของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ;พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ�ราชวิทยาลัย ๒๕๕๔. 

พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสด์ิ). “การวิเคราะห�คุณสมบัติของผู+นําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”.
วิทยานิพนธ;พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

 
 



๑๔๐ 
 

พระมหาเกียรติศักด์ิ  ฉนฺทธมฺโม (ยันตรุดร).  “การศึกษาป\ญหาและแนวทางแก+ไขป\ญหาการ
บริหารงานบุคคลของผู+บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ;ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๒. 

พระมหาคมเพชร วชิรป]ฺโญ (เรืองผา). “การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต�ใช+ในการบริหาร
ราชการส*วนท+องถ่ิน : กรณีศึกษาเฉพาะองค�การบริหารส*วนตําบล ในอําเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ;พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระมหาพชร อคฺคป]ฺโญ (วลัยศรี). “การประยุกต�ใช+หลักสัปปุริสธรรมของผู+บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”. วิทยานิพนธ;พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหารุ*งโรจน�   ธมฺมฏ^ฐเมธี  (ศิริพันธ�). “การศึกษาวิเคราะห�ภาวะผู+นําในพระพุทธศาสนา        
เถรวาท”. วิทยานิพนธ;พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาสมควร  ศรีสงคราม. “การศึกษาความสัมพันธ�ระหว*างสัปปุริสธรรมและพละธรรมกับการ
ปฏิบัติงานของผู+บริหารสถานศึกษา กลุ*มเขตกรุงธนใต+ สังกัดกรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๐. 

พระสามารถ อานนฺโท. “ภาวะผู+นําตามหลักสัปปุริสธรรม”. วิทยานิพนธ;ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

ภัสวรรณ  ปรางค�พันธุ�. “การพัฒนาคุณธรรมผู+นําเยาวชนตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : ศึกษากรณี
โรงเรียนสามพรานวิทยา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ;พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

มงคล  ภาธรธุวานนท�. “พฤติกรรมด+านคุณธรรมของผู+บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดร+อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๙. 

ฤกษ�ชัย  ใจคําป\น.  “การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา อําเภอจอมทอง เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม* เขต ๕”. วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม*, ๒๕๔๙. 

วรภาส  ประสมสุข. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”. วิทยานิพนธ;ดุษฎีบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, ๒๕๔๙. 

วรสิทธิ์  เชาว�ป\ญญานนท�. “พฤติกรรมท่ีเป[นจริงและพฤติกรรมในการบริหารงานนิเทศการศึกษาของ
ผู+ช*วยหัวหน+าการประถมศึกษาอําเภอ ตามทัศนของผู+บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก”. วิทยานิพนธ;ศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๒. 



๑๔๑ 
 

วีระ  สุรินทร�. “การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอแม*แจ*ม จังหวัดเชียงใหม*”. 
วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม*, ๒๕๕๓. 

สมพร  ใจคําป\น. “การบริหารงานบุคลากรของผู+บริหารสถานศึกษา”. วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม*, ๒๕๔๗. 

สุชาติ  น้ําประสานไทย,  “การศึกษาวิสัยทัศน�ด+านคุณธรรมและจริยธรรมของผู+บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี”. วิทยานิพนธ;
มหาบัณฑิตศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

สุเทพ  ยั่งยืน.  “พฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผู+บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ;ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๔๘. 

สุนันทา  เลาหนันทน�. “การบริหารทรัพยากรมนุษย�, วิทยานิพนธ;ครุศาสตรมหาบัณฑิต.       
บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏบ+านสมเด็จเจ+าพระยา”. ๒๕๔๒. 

สุรศักด์ิ ม*วงทอง. "พุทธธรรมกับภาวะผู+นําท่ีพึงประสงค�". วิทยานิพนธ;อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย : วิทยามหิดล, ๒๕๔๓. 

(๔) เอกสารท่ีไม,ได�ตีพิมพ;เผยแพร, : 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค� เขต ๓, สถิติบุคลากรการศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดนครสวรรค; ปNการศึกษา ๒๕๕๕, (๒๕๕๕), อัดสําเนา. 

(๕) ส่ืออิเล็กทรอนิกส; : 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒, (ออนไลน�), (แหล*งท่ีมา), 

www.secondary42.obec.go.th., เข+าถึงเม่ือวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ� ๒๕๕๕. 

๒. ภาษาอังกฤษ : 
(I) Books  
Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing (4 thed.). New York: Harper & 

Row, 1971. 
 
 



๑๓๗ 
 

 
บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย : 

ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือการบริหารสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานท่ีเป4นนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ�องค�กรรับส*งสินค+าและพัสดุภัณฑ� (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 
กิติมา  ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต�น. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน�, 

๒๕๔๒. 
ดนัย เทียนพุฒ. การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน�า. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๑. 
ทองหล*อ วงษ�ธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน;. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร�, ๒๕๓๘. 
ธงชัย สันติวงษ�. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๕. 
ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร. การบริหารงานบุคคลและความถนัดเชิงวิเคราะห;. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ�

สูตรไพศาล, ๒๕๔๖. 
นพพงษ�  บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ�, ๒๕๓๔. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต�น. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�สุวีริยาสาส�น, 

๒๕๓๕.   
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�การศาสนาสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแห*งชาติ, ๒๕๔๗. 
พะยอม  วงศ�สารศรี. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ�, 

๒๕๓๔. 
พะยอม  วงศ�สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย;. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 

๒๕๔๑. 
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน; ฉบับประมวลศัพท;. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๑. 
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระธรรมปCฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู�นํา. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
พิสณุ  ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�เทียมฝFาการพิมพ�, 

๒๕๔๙. 
ภิญโญ  สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๑๖. 



๑๓๘ 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย;. พิมพ�ครั้งท่ี ๘. 
นนทบุรี : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาฝ@กอบรมผู�บริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา หน,วยท่ี ๙ – ๑๕. พิมพ�ครั้งท่ี  ๑๐. กรุงเทพมหานคร : รุ*งศิลปHการพิมพ�, 
๒๕๓๓. 

ยุทธ ไกยวรรณ�. สถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ศูนย�สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๙. 
ละเอียด จงกลนี. การพัฒนาองค;การ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. ขอนแก*น : มหาวิทยาลัยขอนแก*น, ๒๕๓๕. 
วิจิตร  ศรีสะอ+าน และอวยชัย  ชบา. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี  ๒๐. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙. 
วิโรจน� สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพ�ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 
ศิริอร  ขันธหัตถ�. องค;การและการจัดการ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : อักษรการพิมพ�, 

๒๕๓๙. 
สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ. ความเห็นและข�อเสนอแนะ เรื่อง “แนวทางการปฏิรูป

ประเทศไทยท,ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง”. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาท่ี
ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ, ๒๕๕๔. 

สมเจตน�  ชื่นปรีชา. ความต�องการสารนิเทศการบริหารงานบุคคลของคณาอาจารย;และข�าราชการ
มหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
เลขานุการคณะฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล+าเจ+าคุณ 
ลาดกระบัง, ๒๕๓๙. 

สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย;. พิมพ�ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟCล�ม
และ ไชเท็กซ�จํากัด, ๒๕๔๒. 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี), “สัปปุริสธรรม” หนังสืออนุสรณ�เนื่องใน
โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๐๙), หน+า๑๒. 

สมพงศ�  เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม,. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๓๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห*งชาติ. ชุดฝ@กอบรมด�วยตนเองเล,มท่ี ๕ การบริหาร 
งานบุคลากรการบริหารงานกิจการนักเรียน. กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ�, ๒๕๓๔. 

เสนาะ  ติเยาว�. การบริหารงานบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๕. 

เสนาะ  ติเยาว�. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๔๓. 
เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ�. พฤติกรรมผู�นําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 
อุทัย  หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮ+าส�, ๒๕๓๑. 
 
 
 



๑๓๙ 
 

(๒) บทความในวารสาร : 
วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ�  กินาวงศ�, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม,        

วารสารศึกษาศาสตร;. ปTท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม ๒๕๔๙ - มีนาคม ๒๕๕๐) : ๗๖. 

(๓) วิทยานิพนธ; : 
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